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Editorial

Sehr geehrte Weiterbildungsinteressierte,�  
um in Zeiten der Digitalisierung und des wachsenden Fachkräftebe­
darfs die Veränderungen unserer Arbeitswelt erfolgreich zu meistern, 
gewinnen Weiterbildungen stetig an Bedeutung. Sowohl Beschäftigte 
als auch Unternehmen sehen sich der Aufgabe gegenüber, kontinuier­
lich auf dem aktuellen Stand zu bleiben und Ihre Qualifikationen neu 
zu beleuchten.

Unsere erfahrenen und qualifizierten Trainer vermitteln Ihnen nicht nur theoretisches 
Wissen, sondern zeigen Ihnen auch praxisnah, wie Sie Ihr Unternehmen sicherer 
und umweltfreundlicher gestalten können. Wir unterstützen Sie dabei, Ihre Arbeits-
abläufe zu optimieren und Ihre Prozesse auf höchstem Qualitätsniveau zu halten.

2025 freuen wir uns zudem über ein Jubiläum! Vor zwanzig Jahren sind wir mit der 
Business Akademie gestartet. Unser Dank gilt schon hier allen Beteiligten, insbeson-
dere unseren treuen Referenten und Dozenten, mit denen wir über die Jahre erfolg-
reich zusammenarbeiten. Ebenso sind wir immer wieder erstaunt, wie nachhaltig 
sich unsere lieb gewonnenen Kunden bei uns melden. Das gibt uns Auftrieb und 
Bestätigung und führt uns die wichtigen Stellschrauben unserer Arbeit vor Augen, 
auf die es ankommt: fundierte Seminare und persönliche Ansprache.

Unser Ziel ist es, Ihnen eine erstklassige Bildungserfahrung zu bieten, die Ihnen 
hilft, Ihre beruflichen Ziele zu erreichen. Sicher kommen wir in einem persönlichen 
Gespräch zu neuen Ideen, Möglichkeiten und Perspektiven. Was ist für Sie die 
derzeit größte Herausforderung, der mit Weiterbildung begegnet werden kann?

Wir wünschen uns, dass unser Bildungskatalog Ihr Interesse weckt und freuen uns 
darauf, Sie in einem unserer Seminare oder einer unserer Weiterbildungen begrü-
ßen zu dürfen.   

Dorothee Düking�  
LVQ Business Akademie
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LVQ. Unser Fokus: 
Ihre Zukunft

LVQ Weiterbildung und Beratung GmbH
Als etabliertes Bildungsinstitut in der Rhein-Ruhr-Region verfolgen wir seit mehr als 
40 Jahren den Anspruch, Fach- und Führungskräfte aus verschiedensten Branchen 
bei ihrem beruflichen Entwicklungs- sowie Gestaltungsprozess zu unterstützen und 
sie dank sinnvoller Weiterbildungen zum angestrebten Erfolg zu führen. Ihr Wissen 
ergänzen wir dabei um notwendige Qualifizierungen, wertvolle Fach- sowie 
Schlüsselqualifikationen, zukunftsweisende Visionen und aktuelle Trends – profes-
sionell, teilnehmerorientiert und immer am Puls der Zeit.

LVQ Business Akademie
Die LVQ Business Akademie ist spezialisiert auf die Vermittlung fachspezifischer 
Themen und anerkannter Abschlüsse aus dem rechtlich geregelten Bereich, die Sie 
als unsere Teilnehmer weiterbringen. Wir richten unser Angebot an Berufstätige, 
Studierende und Unternehmen und bieten Weiterbildungen in allen Facetten – von 
Seminaren über Praxisworkshops bis hin zu individuellen Inhouse-Schulungen. Dabei 
fördern wir Entwicklungsprozesse und geben Struktur.
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LVQ Unternehmensberatung
In enger Kooperation mit der LVQ Business Akademie bietet die LVQ Unternehmens
beratung maßgeschneiderte Unternehmenslösungen für Kunden aus unter
schiedlichsten Branchen an: Industrie, Automotive, Handel, Handwerk und 
Gesundheitswesen. Der Fokus liegt hier auf der Einführung und Optimierung um
fassender Managementsysteme. 

Individuelle Beratung   
Je individueller eine Karriere- und Unternehmensberatung ist, desto effizienter 
können Sie Ihr Wissen und Ihre Fähigkeiten entwickeln und später einsetzen. Wir 
analysieren mit Ihnen Ihre Fähigkeiten, Erfahrungen sowie Chancen und besprechen 
Ihre Ziele und Perspektiven. Eine persönliche Betreuung sichert optimale Lehrgangs- 
und Prüfungsergebnisse ab.

(Online-)Präsenzunterricht: Digital von Ihrem 
Arbeitsplatz aus oder vor Ort in unserem 
Bildungszentrum weiterbilden.   
Direkte Interaktion und Erfahrungsaustausch mit anderen Teilnehmenden und Dozen-
ten aus der Praxis, nachhaltige Vernetzung durch einen gemeinsamen Kursverband 
sowie die Vermittlung der notwendigen Fachkenntnis durch aktivierende Gruppen-
arbeit und Methodenvielfalt bilden mitunter die entscheidenden Vorteile von Prä-
senzunterricht. In der heutigen Zeit nimmt aber auch das effiziente, kontaktlose und 
mit dem Job vereinbare Lernen eine tragende Rolle in der Entscheidung für eine 
Weiterbildung ein. Um unseren Teilnehmern eine höchstmögliche Flexibilität und 
Sicherheit zu ermöglichen und dabei die vorteilhaften Aspekte des Präsenzunter-
richts nicht aus den Augen zu verlieren, können Sie beinahe alle Seminarthemen 
auch als Online-Präsenzkurs buchen. �  
Ist aufgrund gesetzlicher Bestimmungen oder inhaltlicher Notwendigkeit eine Teil-
nahme vor Ort vorgesehen, so bieten wir Ihnen in unserem Bildungszentrum einen 
optimalen Lernort.

Ob online oder vor Ort – Auf einen umfassenden Service und eine persönliche 
Betreuung durch unser Team können Sie sich verlassen. Wir freuen uns auf Sie.
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Bildungsurlaub   
Berufstätige in NRW haben durch das Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz (AwbG) 
die Möglichkeit, unter Lohnfortzahlung eine besondere Form des Urlaubs in Anspruch 
zu nehmen. Der sogenannte Bildungsurlaub kann für fünf Tage pro Kalenderjahr 
während der geregelten Arbeitszeit genommen werden, muss aber der beruflichen 
Weiterbildung dienen. Zudem besteht die Option, den aktuellen Anspruch auf Bil-
dungsurlaub mit dem Folgejahr zu verknüpfen, um beispielsweise einen zehntägi-
gen Lehrgang zu absolvieren. Dies bedarf einer schriftlichen Erklärung gegenüber 
dem Arbeitgeber, über die wir Sie gerne informieren.

Auch andere Bundesländer ermöglichen die Inanspruchnahme von Bildungsurlaub. 
Starten Sie Ihre Weiterbildung aufgrund des Unternehmenssitzes beispielsweise aus 
einem anderen Bundesland, unterliegen Sie gegebenenfalls aber anderen Anfor-
derungen. Als anerkannte Weiterbildungseinrichtung nach Arbeitnehmerweiter-
bildungsgesetz unterstützen wir Sie gerne dabei, Ihre Weiterbildung als Bildungs-
urlaub zu beantragen.

Finanzierung und Förderung   
Um für Sie als Unternehmen, Selbständiger oder Beschäftigter Wettbewerbsfä-
higkeit und Arbeitsplätze nachhaltig zu sichern und auszubauen, haben die Bun-
desländer eine Vielzahl von Förderungsmöglichkeiten geschaffen. Mithilfe des Bil-
dungsschecks NRW oder vergleichbarer Instrumente anderer Bundesländer können 
Sie beispielsweise Seminare und Qualifizierungen für Einzelpersonen, aber auch 
Inhouse-Schulungen für Unternehmen fördern lassen. So bietet sich insbesondere 
kleinen und mittelständischen Unternehmen die Möglichkeit, eine Schulung gezielt 
auf die Belange des Unternehmens abzustimmen. Für Mitarbeiter kann in einzelnen 
Fällen sogar der Bildungsgutschein nach SGB III beantragt werden.

Neben diesen Förderungsmöglichkeiten bieten sich zwei weitere Förderinstrumente 
an, um den aktuellen Fragestellungen in der Wirtschaft – rund um Digitalisierung, 
demografischen Wandel und erhöhten Fachkräftebedarf – zu begegnen: die Poten-
zialberatung und die Weiterbildungsförderung für Beschäftigte nach dem Quali-
fizierungschancengesetz. Die Qualifizierungsoffensive verfolgt das Ziel, die Her-
ausforderungen der Unternehmen systematisch mithilfe von Weiterbildung zu lösen.
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Bereits in der Vergangenheit haben wir Unternehmen unterstützt, ihre Mitarbeiter 
erfolgreich für den weiteren beruflichen Weg aufzustellen und zu qualifizieren. 
Gerne beraten wir auch Sie individuell zugeschnitten auf Ihre Unternehmensbe-
darfe zu den Themen Förderung, Zulassung, Umsetzung und Nutzen. Ausführlichere 
Informationen zu Förderungsmöglichkeiten finden Sie bereits zusammen gefasst auf 
unserer Webseite.

Kategorien der Bildungsthemen   
Um Ihnen die Suche nach den für Sie interessanten Fachthemen zu erleichtern, haben 
wir eine entsprechend sortierte Kategorisierung gewählt:

A	 Arbeitssicherheit	 Fachkunde, Sachkunde und Befähigte Person

B	 Beauftragtenwesen	 Fachkunde, Sachkunde und Befähigte Person

P	 Betriebliche Praxis	 Zertifikate und Teilnahmebescheinigungen

Q	 Qualitätsmanagement	 Lizenzabschlüsse und Rezertifizierung

UB	 Unternehmensberatung	� Beratungsdienstleistungen rund um das Thema�  
Managementmethoden

Inhouse-Schulungen   
Unsere gelisteten Themen sind alle als offene Seminare angelegt. Gerne führen wir 
diese und individuelle Themen auch unternehmensspezifisch und bedarfsgerecht 
auf Sie ausgerichtet als Inhouse-Schulung bei Ihnen durch – deutschlandweit. In 
Absprache mit Ihnen bereiten wir die Seminare für Ihr Unternehmen passgenau und 
praxisnah auf. So kann beispielsweise die von Ihnen genutzte Regalmarke oder das 
von Ihnen genutzte Gerüst für den Lehrgang „Befähigte Person für Regalanlagen“ als 
Praxisbeispiel dienen. Möchten Sie darüber hinaus eine Besonderheit Ihres Unter-
nehmens explizit hervorgehoben wissen, sprechen Sie uns einfach an. Gemeinsam 
mit Ihnen erarbeiten wir einen Lösungsvorschlag. Sollte Ihr Thema nicht in unserem 
Katalog aufgeführt sein, planen Sie einen Workshop oder benötigen Sie ein maß-
geschneidertes Seminar für Ihr Unternehmen, beraten wir Sie gerne.

Hinweis: Führen wir eine Schulung in Ihrem Haus durch, müssen die inhaltlichen 
und zeitlichen Rahmen für Sach- und Fachkundelehrgänge – vorgegeben durch 
die Berufsgenossenschaften, dem Versicherungsträger (DGUV) sowie die Behör-
den und staatlichen Stellen – eingehalten werden.
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Anerkennungen   
Gesetzlich geforderte Fortbildungen unterliegen der Kontrolle und Genehmigung 
anerkannter Stellen wie beispielsweise der Bezirksregierung und dem Landesamt 
für Natur, Umwelt- und Verbraucherschutz Nordrhein-Westfalen (LANUV). Alle von 
uns angebotenen Sach- und Fachkundelehrgänge sind somit durch die dafür verant-
wortlichen Stellen anerkannt und genehmigt. Gerne senden wir Ihnen auf Anfrage 
die entsprechenden Zulassungen zu.

Darüber hinaus sind einige unserer Fachkundeausbildungen durch die Architekten-
kammer des Landes Nordrhein-Westfalen in den Fachrichtungen Architektur und 
Innenarchitektur anerkannt. Welche das sind, teilen wir Ihnen auf Anfrage gerne mit.

VDSI-Punkte für den Weiterbildungsnachweis   
Kontinuierliche Fort- und Weiterbildung gehören sowohl zum Berufsbild einer Fach-
kraft für Arbeitssicherheit als auch zu den Berufsbildern im Umwelt- und Gesund-
heitsschutz. Der Verband für Sicherheit, Gesundheit und Umweltschutz bei der Arbeit 
(VDSI) unterstützt diesen Besuch von Fachlehrgängen und -veranstaltungen, die 
dem kontinuierlichen Erhalt Ihres Fachwissens dienen und honoriert die Teilnahme 
mit Punkten.

Unsere Themen sind zur Vergabe von VDSI-Weiterbildungspunkten berechtigt, 
sodass Sie mit unseren angebotenen Lehrgängen die Basis für den Erwerb des 
VDSI-Weiterbildungsnachweises schaffen können, welcher in der Praxis etabliert ist.
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Arbeitssicherheit

14 Termine und Hinweise zu aktuellen Themen finden Sie auf unserer Internetseite www.LVQ.de

A	
Arbeitssicherheit

	A01	�Fachkraft für Arbeitssicherheit SiFa 
(Stufe I+II / Lernfeld 1-5)
Staatlich anerkannter Lehrgang

Dauer: 14 Monate berufsbegleitend | 5 Monate Vollzeit

Lernziel: Von Arbeitsschutzanforderungen über gesundheitsfördernde Faktoren bis hin zur Gefähr-
dungsbeurteilung: Die Fachkraft für Arbeitssicherheit ist für den betrieblichen Arbeits- und Gesund-
heitsschutz zuständig.

Damit Sie Ihr Unternehmen auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit beraten und unterstützen können, 
erwerben Sie zunächst das notwendige Fach- und Handlungswissen. Weiterhin behandeln Sie 
konzeptionell-planerische Aufgaben und fertigen im Rahmen einer Begehung eine Gefährdungs-
beurteilung an. Auf diese Weise erweitern Sie Ihre Kompetenzen in Umfang und Tiefe so, dass Sie 
nach Abschluss der Ausbildung Ihrer Generalistenrolle gerecht werden, aber auch Spezialist für 
besondere, auf den Wirtschaftszweig und auf den Einzelbetrieb bezogene Schwerpunkte sind.

Kosten: 9.800,00 € (inkl. Prüfungsgebühren)*



A

Arbeitssicherheit

15Alle Preise, die mit * versehen sind, sind von der gesetzlichen MwSt. befreit.

	A02	�Fachkraft für Arbeitssicherheit SiFa 
(Stufe III / Lernfeld 6)
Staatlich anerkannter Lehrgang

Dauer: 6 Tage

�Lernziel: Diese Stufe ist der berufsgenossenschaftliche Teil der Ausbildung zur Fachkraft für Arbeits-
sicherheit und zwingend erforderlich, um als Fachkraft für Arbeitssicherheit bestellt werden zu 
können. Mit diesem Lehrgang erwerben Sie die Anerkennung für die Unfallversicherungsträger 
Bau, Holz und Metall, Gas-, Fernwärme- und Wasserwirtschaft.

Aufbauend auf Ihre in den Stufen I und II erworbenen Kenntnisse vermittelt die Stufe III branchen-
bezogene Erweiterungen, Lösungsstrategien anhand konkreter Fallbeispiele und typische bereichs-
bezogene Gefährdungen sowie arbeitsbedingte Belastungen.

Kosten: 1.450,00 € (inkl. Prüfungsgebühren)*

	A03	�Arbeitssicherheit – Fortbildung zum 
Erhalt der Fachkunde
Tagesseminar

Lernziel: Für die ausgebildete Fachkraft für Arbeitssicherheit ist durch die DGUV Vorschrift 2 
eine regelmäßige Auffrischung der Fachkunde gefordert. Dieser Pflicht kommen Sie mit diesem 
Tagesseminar nach.

Der Workshop bietet Ihnen aktuelle Informationen zu rechtlichen Regelungen und arbeitsschutz-
rechtlichen Bestimmungen. Zudem erarbeiten Sie im Tagesseminar Möglichkeiten zur Umsetzung 
in die Praxis und dessen Problematiken und Veränderungen, die sich daraus in der Belegschaft 
ggf. ergeben.

Kosten: 510,00 €*
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16 Termine und Hinweise zu aktuellen Themen finden Sie auf unserer Internetseite www.LVQ.de

	A04	�Sicherheitsbeauftragter – Sachkunde gemäß DGUV
Tagesseminar

Lernziel der Grundausbildung Stufe I: Aufgrund seiner Orts-, Fach- und Sachkenntnis ist der 
Sicherheitsbeauftragte in seinem Unternehmen dafür zuständig, Unfall- und Gesundheitsgefah-
ren in seinem Arbeitsbereich zu erkennen, adäquat auf diese zu reagieren und Sie durch vor
geschriebene Schutzvorrichtungen und -ausrüstungen abzusichern.

Um für Ihr Unternehmen als Sicherheitsbeauftragter tätig zu werden, erwerben Sie im Rahmen 
dieses Tagesseminares die durch die DGUV geforderten Kenntnisse über arbeitsschutzrechtliche 
Bestimmungen. Zudem lernen Sie diese kosteneffizient durch entsprechende Sicherheitsmaßnamen 
in Ihrem Betrieb umzusetzen.

Kosten: 510,00 € (inkl. MwSt.)

	A05	�Fremdfirmenkoordinator – Sachkunde gemäß DGUV
Tagesseminar

�Lernziel: Zeitmangel, Personalknappheit und fehlendes Expertenwissen sind für viele Unternehmen 
entscheidende Gründe, Spezialaufträge an Fremdfirmen zu vergeben. Damit die Mitarbeiter aller 
beteiligten Firmen kooperieren und die Schnittstellen optimiert werden, stimmt der Fremdfirmen
koordinator die Tätigkeiten der Fremdfirmen für das auftraggebende Unternehmen ab.

Das Seminar richtet sich daher an Sie als sowohl den auftragserteilenden Unternehmer als auch 
den Fremdunternehmer und behandelt alle rechtlich relevanten Aspekte, um als Fremdfirmen
koordinator bestellt werden zu können. Zudem bekommen Sie Hilfestellungen an die Hand, die 
Sie befähigen, die Fremdfirmen effizient und für Ihr Unternehmen sicher zu koordinieren.

Kosten: 510,00 €*
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	A06	�Befähigte Person zur Prüfung von Leitern, Tritten 
und fahrbaren Arbeitsbühnen gemäß BetrSichV
Tagesseminar

�Lernziel: Für Betriebe ist die ordnungsgemäße und regelmäßige Prüfung von Leitern und Tritten 
in der Betriebssicherheitsverordnung festgelegt. Dazu muss der Unternehmer eine sachkundige 
Person bestellen.

Von den zugrundeliegenden DIN-Normen und den rechtlichen Grundlagen über die Rechte und 
Pflichten der befähigten Person bis hin zur tatsächlichen Prüfung von Leitern und Tritten werden Sie 
dazu befähigt, als sachkundige Person bestellt werden zu können. Zudem erwerben Sie das not-
wendige Wissen, um Art, Umfang und Fristen erforderlicher Prüfungen eigenständig festzulegen.

Kosten: 510,00 €*

	A07	�Qualifizierte Person zur Inaugenscheinnahme 
von Gerüsten vor der Nutzung
Tagesseminar

�Lernziel: Arbeitsmittel, deren Sicherheit von Montagebedingungen abhängt, müssen laut Betriebs-
sicherheitsverordnung vorschriftsmäßig durch eine zur Prüfung von Gerüsten fachlich geeigneten 
Person geprüft werden. Jeder Arbeitgeber, der Gerüste im Einsatz hat, ist daher aufgefordert eine 
qualifizierte Person zu beauftragen.

Mithilfe geltendem Regelwerks – von TRBS bis DGUV – lernen Sie den Unterschied zwischen fahr-
baren Arbeitsbühnen und Gerüsten kennen und werden auf die adäquate Prüfung von Gerüsten 
vorbereitet.

Kosten: 510,00 €*

Hinweis: Möchten Sie dieses Schulungsthema als Inhouse-Schulung buchen, führen wir den 
Praxisteil in Ihrem Unternehmen an den von Ihnen verwendeten Gerüsten durch.
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	A08	�Befähigte Person zur Prüfung von Regalanlagen 
gemäß DGUV
Tagesseminar

�Lernziel: Arbeitsmittel, deren Sicherheit von Montagebedingungen abhängt, müssen laut Betriebs-
sicherheitsverordnung vorschriftsmäßig durch eine zur Prüfung von Gerüsten fachlich geeigneten 
Person geprüft werden. Gemäß der Betriebssicherheitsverordnung haben Arbeitgeber für Regal-
anlagen eine Gefährdungsbeurteilung zu erstellen und entsprechend den ermittelten Fristen die 
Regalanlage durch eine befähigte Person überprüfen zu lassen.

Als zu bestellende befähigte Person werden Ihnen daher die entsprechenden Gesetze, Normen 
und Anforderungen an Betriebe vermittelt. Darüber hinaus werden Sie praxisorientiert in die Lage 
versetzt, Prüfungen von Regalanlagen durchzuführen, Schäden zu beurteilen sowie Sicherheits-
funktionen und die Einhaltung aller DGUV-Vorschriften zu überprüfen.

Kosten: 510,00 €*

Hinweis: Möchten Sie dieses Schulungsthema als Inhouse-Schulung buchen, führen wir den 
Praxisteil in Ihrem Unternehmen an den von Ihnen verwendeten Regalanlagen durch.

	A09	�Befähigte Person zum Umgang und zur Prüfung 
von Hebebühnen
Tagesseminar

�Lernziel: Hebebühnen dienen der Arbeitserleichterung und erfreuen sich in Ihrer Verwendung 
hoher Beliebtheit. Sie sind aber auch Gefahrenquellen, da der Umgang mit ihnen oftmals schnell 
und ohne Einweisung erfolgt. Befähigte Personen können dies ändern und durch vorausschauendes 
sowie sachkundiges Verhalten Unfälle im Betrieb vermeiden.

Sie behandeln die aktuellen Regeln der Technik, Gesetze und berufsgenossenschaftlichen Vor-
schriften. Des Weiteren entwickeln Sie ein Verständnis für den standsicheren Aufbau von Hebe-
bühnen und das Erkennen von Gefahrstellen. Mit der erforderlichen Sachkunde zum sicheren 
Umgang mit Hebebühnen, können Sie für Ihren Arbeitgeber als befähigte Person tätig werden.

Kosten: 510,00 €*

Hinweis: Möchten Sie dieses Schulungsthema als Inhouse-Schulung buchen, führen wir den 
Praxisteil in Ihrem Unternehmen an den von Ihnen verwendeten Hebebühnen durch.
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	A10	�Befähigte Person für kraftbetätigte Fenster, 
Türen und Tore
Tagesseminar

�Lernziel: Unternehmer sind nach den Arbeitsschutz- und Unfallverhütungsvorschriften verpflichtet, 
kraftbetätigte Fenster, Türen und Tore einer Prüfung auf deren sicheren Zustand zu unterziehen. 
Diese Prüfung muss vor der ersten Inbetriebnahme und mindestens einmal jährlich von einer sach-
kundigen Person durchgeführt werden.

Das Tagesseminar vermittelt Ihnen die rechtlichen Grundlagen und das technische Fachwissen, um 
die gesetzlich geforderte sachkundige Überprüfung der im Betrieb eingesetzten kraftbetätigten 
Fenster, Türen und Tore erfüllen zu können.

Kosten: 510,00 €*

	A11	�Befähigte Person für Fahrzeuge gemäß DGUV
Tagesseminar

�Lernziel: Die vom Arbeitgeber bereitgestellten und von Beschäftigten genutzten Fahrzeuge ge
hören im Sinne der Betriebssicherheitsverordnung zu den Arbeits- und Betriebsmitteln. Gemäß der 
DGUV-Vorschrift müssen diese Arbeitsmittel mindestens einmal jährlich von Fachkräften geprüft 
werden.

Um mit entsprechender Bestellung die Aufgabe der jährlichen UVV-Prüfung für Fahrzeuge des 
Unternehmensfuhrparks übernehmen zu können, eignen Sie sich die rechtlichen Grundlagen und 
Vorschriften von DGUV bis TRBS an. Zudem führen Sie eine Inspektion in der Praxis durch, be
sprechen die mögliche Mängelbehebung und dokumentieren Ihre Arbeit.

Kosten: 510,0 € (zzgl. MwSt.)
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	A12	�Elektrotechnisch unterwiesene Person 
Grundschulung | Fortbildung zum Erhalt 
der Sachkunde - Jahresunterweisung
Dauer: 2 Tage | 1 Tag

�Lernziel: Jede berufliche Tätigkeit beinhaltet die Nutzung elektrischer Geräte. Daraus ergibt sich 
für Unternehmen eine Pflicht, Mitarbeiter, die in oder mit elektrotechnischen Anlagen arbeiten, zu 
unterweisen, sodass diese elektrotechnische Tätigkeiten durchführen können.

Sie erlangen Kenntnis über die Gefahren des elektrischen Stroms und werden in die Lage versetzt, 
Gefährdungen zu erkennen sowie notwendige Schutzmaßnahmen zu ergreifen. Zudem erhalten 
Sie Einblick in wichtige elektrische Betriebsmittel in Starkstromanlagen, lernen die Unfallverhütungs-
vorschriften kennen und erwerben wichtiges Wissen zu Erste-Hilfe-Maßnahmen.

Kosten: 820,00 €* | 510,00 €*

	A13	�Verantwortliche Elektrofachkraft gemäß DIN VDE |  
Fortbildung für die VEFK
Dauer: 2 Tage | 1 Tag

�Lernziel: Für die fachliche Leitung eines elektrotechnischen Betriebs(teils) ist eine verantwortliche 
Elektrofachkraft erforderlich. Diese Führungsfachkraft muss vom Unternehmer bestellt werden, um 
die elektrotechnische Aufsichtsverantwortung zu gewährleisten.

Damit Sie als verantwortliche Elektrofachkraft für Ihren Betrieb agieren können, erwerben Sie die 
Fachkenntnis, um mögliche Gefahren zu erkennen und erforderliche Sicherheitsmaßnahmen unter 
Einhaltung des rechtlichen Kontextes zu treffen.

Kosten: 820,00 €* | 510,00 €*

	A14	�Arbeiten unter Spannung: Theorie und Praxis | 
Fortbildung zum Erhalt der Sachkunde 
Dauer: 2 Tage | 1 Tag

�Lernziel: Arbeiten unter Spannung müssen nach DGUV-, BGR- und DIN-VDE-Vorschrift durchge-
führt werden. Die zum Arbeiten unter Spannung geeigneten Personen müssen mindestens einmal 
jährlich über die tätigkeitsbezogenen Gefährdungen und die erfolgreichen Schutzmaßnahmen 
unterwiesen werden. Dieser Pflicht kommen Sie mit diesem Seminar nach.



A

Arbeitssicherheit

21Alle Preise, die mit * versehen sind, sind von der gesetzlichen MwSt. befreit.

Im Rahmen des Lehrgangs besprechen Sie sicherheitstechnische Maßnahmen, Arbeitsverfahren 
und elektrische Gefährdungen beim Arbeiten unter Spannung. Sie erlangen zudem das Wissen 
rund um relevante Normen, betriebliche Regelungen und Rechtsfolgen bei Missachtungen von Vor-
schriften, um für Ihr Unternehmen (rechts-)sicher Arbeiten unter Spannung durchführen zu können. 

Kosten: 820,00 €*| 510,00 €*

	A15	�Laserschutzbeauftragter – Sachkunde und 
Fachkunde gemäß OStrV und DGUV
Unterweisung im Online-Seminar

Dauer: 2 Tage

�Lernziel: Betreiben Unternehmen die Lasereinrichtungen der Klassen 3R, 3B oder 4, ist ein 
Laserschutzbeauftragter zu bestellen. Die Sach- und Fachkunde des Beauftragten unterstützt den 
Unternehmer bei der Auswahl der erforderlichen Schutzmaßnahmen und der Überwachung des 
Laserbetriebs und muss regelmäßig aufgefrischt werden.

Sie besprechen die Entstehung und Wirkung von Laserstrahlung und erarbeiten wirksame Schutz-
maßnahmen, um Ihren Betrieb effizient beraten zu können. Zusätzlich behandeln Sie sowohl staat-
liche als auch berufsgenossenschaftliche Sicherheitsvorgaben und klären Aufgaben und Verant-
wortungen des Laserschutzbeauftragten.

Hinweis: Eine Erneuerung der Sachkunde ist laut TRBS jährlich gefordert. Damit Sie als Laser-
schutzbeauftragter Ihre fachliche Qualifikation erhalten, bieten wir Auffrischungs- und Fortbildungs-
kurse an. Sprechen Sie uns dazu gerne an!

Kosten: 510,00 €*| 720,00 €*

	A16	�Arbeitsschutzmanagement nach DIN ISO 45001
Tagesseminar

�Lernziel: Arbeitsunfälle und Gesundheitsrisiken bedeuten für Unternehmer unter Umständen wirt-
schaftliche Schäden, wenn Projekte aufgrund ausfallender Arbeitskräfte nicht fristgerecht beendet 
werden können.

Damit Sie für Ihren Betrieb und Ihre Kollegen die Zahl der arbeitsbedingten Verletzungen und 
Erkrankungen minimieren sowie die Gesundheit der Beschäftigten schützen können, werden Ihnen 
das Wissen zur Einführung und Instandhaltung eines Arbeitsschutzmanagementsystems sowie dazu 
erforderliche rechtliche Aspekte vermittelt.

Kosten: 510,00 € *
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	A17	�Qualifizierte Person zur sachkundigen Überprüfung 
der persönlichen Schutzausrüstung
Anwenderschulung zur sachkundigen Überprüfung und Beurteilung von persönlichen 
Absturzausrüstungen nach DGUV Grundsatz DGUV R 112–199

Tagesseminar

�Lernziel: Mindestens einmal jährlich muss die persönliche Schutzausrüstung gegen Absturz ent-
sprechend den Vorschriften auf Funktionalität, Schäden und Mängel durch einen Sachkundigen 
geprüft werden. Dieser ist vom Unternehmer zu bestellen.

Schäden zu bewerten sowie deren mögliche Verläufe und Auswirkungen zu beurteilen, erfordert 
Fachkenntnis, die Sie innerhalb des eintägigen Lehrgangs erwerben. Vom Stand der Technik über 
verschiedene Bauarten persönlicher Schutzausrüstung bis hin zur ordnungsgemäßen Wartung und 
Reinigung, bekommen Sie das Rüstzeug des Sachkundigen an die Hand.

Kosten: 510,00 € *

	A18	�Veranstaltungsleitung nach §38 MVStättVO
Dauer: 2 Tage

�Lernziel: Veranstaltungen mit Blick auf bauliche und betriebliche Anforderungen an Versamm-
lungsstätten sicher zu planen und durchzuführen: Dies bildet mitunter die Kernaufgabe einer Ver-
anstaltungsleitung. Insbesondere die Gefahrenabwehr ist dabei ein wesentliches Ziel, das im 
Hinblick auf die Organisation der Veranstaltung und die Koordination der beteiligten Gewerke 
gewährleistet sein muss.

Die zweitägige Schulung bereitet Sie auf alle relevanten Bereiche vor, um die Aufgaben einer 
Veranstaltungsleitung verantwortungsvoll übernehmen zu können. Zugleich werden Sie befähigt, 
in Ihrer Rolle als Veranstaltungsleitung der Ansprechpartner für Behörden und für die Dokumen-
tation und Erfassung der Auflagen und Vorfälle zu sein. Dazu beleuchten Sie Rechtsgrundlagen 
der Veranstaltungssicherheit sowie die Themen Brandschutz, Krisenmanagement oder auch die 
Einweisung von Technikern oder anderen Dienstleistungen rund um die Veranstaltung.

Hinweis: Sofern wir dieses Thema in einer Inhouse-Schulung mit Ihnen behandeln, bezieht sich 
das Seminar auf die für Sie geltende landesspezifische Rechtsverordnung.

Kosten: 820,00 € *
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	A19	�Aufsicht führende Person für Versammlungsstätten 
(Technik und Aufsicht)
Dauer: 2 Tage

�Lernziel: Zur Gewährleistung eines hohen Maßes an Sicherheit für Besucher und Akteure bei 
Veranstaltungen haben Unternehmer und Betreiber von Veranstaltungseinrichtungen eine Viel-
zahl gesetzlicher Anforderungen zu erfüllen. Dabei ist die Anwesenheit einer qualifizierten Auf-
sicht führenden Person unerlässlich.

Um Ihr Unternehmen hinsichtlich der sicheren Durchführung einer Veranstaltung zu beraten, beleuch-
ten Sie den Arbeitsschutz, die Unfallverhütung und Schutzziele, grundlegende Vorschriften der 
Versammlungsstättenverordnung sowie Brandrisiken und praktische Fallbeispiele.

Hinweis: Sofern wir dieses Thema in einer Inhouse-Schulung mit Ihnen behandeln, bezieht sich 
das Seminar auf die für Sie geltende landesspezifische Rechtsverordnung.

Kosten: 820,00 € *

	A20	�SCC Schulung und Prüfung nach Dok. 017 und 018
Tagesseminar

�Lernziel: Auftraggeber aus Deutschland und dem europäischen Ausland legen besonderen Wert 
auf Kontraktoren, die ein Arbeitsschutzmanagementsystem nachweisen können, um aufwendige 
Auditierungen zu vermeiden und störungsfreie Zeiten zu steigern.

Mit dem Sicherheits-Certifikat-Contraktoren (SCC) belegen Sie Ihr Wissen der wichtigsten SCC-
Bausteine: Sicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz (SGU). Ihnen werden zentrale Gefahren-
bereiche bewusst gemacht, Sie erlernen das richtige Arbeiten an elektrischen Anlagen sowie den 
ordnungsgemäßen Umgang mit Gefahrenstoffen.

Kosten: Schulung 290,00 € (zzgl. MwSt. und Prüfungsgebühren)
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	A21	�Ladungssicherung auf Straßenfahrzeugen 
gemäß VDI 2700a | Erhalt der Fachkunde
Dauer: 2 Tage | 1 Tag

�Lernziel: Die fachmännische Sicherung der Ladung ist für (Klein-)Transporter und Getränke
transporte unabdingbar. Bedingt durch ein stetig wachsendes Transportvolumen benötigen Unter-
nehmer neben Berufskraftfahrern daher zunehmend auch mehr Logistikfachkräfte.

Dieses Seminar befähigt Sie zur korrekten, verkehrssicheren und transportgerechten Sicherung 
von Ladungen und gilt als Erstschulung gemäß der VDI-Richtlinie. Dazu beleuchten Sie recht
liche Grundlagen sowie Verantwortlichkeiten und lernen praxisorientiert verschiedene Arten der 
Ladungssicherung und Ladungssicherungsmittel kennen.

Kosten: 780,00 € * | 510,00 € *

Hinweis: Möchten Sie dieses Schulungsthema als Inhouse-Schulung buchen, führen wir den Pra-
xisteil in Ihrem Unternehmen an den von Ihnen verwendeten Ladungen durch. Gerne organisieren 
wir auf Wunsch auch entsprechende Fahrzeuge für die praktische Unterweisung.

	A22	�Erstellung objektbezogener Gefährdungsbeurteilung
Dauer: 2 Tage

�Lernziel: Der umfassende Schutz der Beschäftigten ist vom Unternehmer zu gewährleisten. Er 
hat laut Arbeitsschutzgesetz die Pflicht, sinnvolle Maßnahmen für die sichere Bereitstellung von 
Arbeitsmitteln zu ergreifen. Hierzu kann er sich im Rahmen einer Gefährdungsbeurteilung fach-
kundig beraten lassen.

Damit Sie als fachkundige Person Ihren Auftraggeber bei der Durchführung der Gefährdungs
analyse unterstützen können, benötigen Sie Fachwissen. Neben rechtlichen Aspekten werden 
daher inhaltliche Punkte wie Risikobewertungen und Umsetzungskonzepte erörtert und an praxis
orientieren Fallbeispielen erprobt.

Kosten: 820,00 €*
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	A23	�Haftung, Funktion und Fürsorgepflicht des 
Arbeitgebers im Rahmen der Arbeitssicherheit
Tagesseminar

�Lernziel: Der Arbeitgeber ist für seine Angestellten im Rahmen des bestehenden Arbeitsverhältnisses 
für den Schutz von Gesundheit und Leben verantwortlich. Um dieser Pflicht nachzukommen, können 
Unternehmen eine fachkundige Person bestellen, die das betriebliche Gesundheitsmanagement 
überwacht sowie öffentlich-rechtliche als auch privatrechtliche Arbeitsschutzbestimmungen einhält.

Mit aktuellen Themen aus der Arbeitswelt bietet der Tagesworkshop eine wesentliche Hilfestellung 
auf die Fragen der Haftung des Arbeitgebers, aber auch der fachkundigen Person, welcher die 
Aufgaben übertragen wurden. Sie erörtern, neben Funktion und Fürsorgepflicht beider Parteien 
ebenfalls die Verantwortlichkeiten bei besonderen Anstellungsverträgen wie etwa Werkverträgen.

Hinweis: Sie können das Tagesseminar als Fortbildung zum Erhalt der Fachkunde nutzen.

Kosten: 510,00 € (zzgl. MwSt.)

	A24	�SiGeKo – Sicherheits- und Gesundheitsschutz
koordinator RAB B oder RAB C
Dauer: jeweils 4 Tage

�Lernziel: Der Sicherheits- und Gesundheitskoordinator berät und unterstützt den Bauherrn und 
sonstige am Bau beteiligte Personen bei der Einbindung von Sicherheit und Gesundheitsschutz. 
Er wirkt auf die Planung bleibender sicherheitstechnischer Einrichtungen ein. Zudem stellt er die 
sicherheits- und gesundheitsschutzrelevanten Wechselwirkungen zwischen den Arbeiten einzel-
ner Gewerke auf der Baustelle und anderen betrieblichen Einflüssen auf und in der Nähe der 
Baustelle fest. Arbeiten mehrere Gewerke auf einer Baustelle, muss vom Bauherrn zwingend ein 
SiGeKo bestellt werden.

Die Seminare vermitteln die Grundlagen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz auf Baustellen, 
sodass Sie künftig als SiGeKo bestellt werden können. Praktische Übungen unterstützen Sie, 
Gesundheitsgefährdungen zu erkennen und geben Ihnen Praxishilfen zur baustellenspezifischen 
Umsetzung von Sicherheitsvorschriften.

Kosten: jeweils 952,00 € (zzgl. MwSt.)



A

Arbeitssicherheit

26 Termine und Hinweise zu aktuellen Themen finden Sie auf unserer Internetseite www.LVQ.de

	A25	�Bauleitungsassistent – Hochbau/Tiefbau (IHK) 
Dauer: 11 Monate 

Lernziel: Komplexe, umfangreiche Bauprojekte beinhalten oftmals eine Vielzahl von Aufgaben 
und Verantwortlichkeiten für Bauleiter. Um die Bauleitung zu entlasten, werden administrative und 
organisatorische Aufgaben gerne an Bauleitungsassistenten vergeben. 

Damit Sie Bauleiter künftig als Bauleitungsassistenz unterstützen können, erwerben Sie in dieser 
Weiterbildung Fachwissen in verschiedenen Bereichen wie Technik, Recht, Baubetrieb, Bau-BWL 
und Bauinformatik. Dabei werden Lernziele wie Baustellenkoordination, Baustellenablauf, Bau-
stellendokumentation und wertschätzende Kommunikation zwischen den Unternehmensbereichen 
vermittelt. Sie erlangen Kompetenzen, die Sie zur selbständigen Planung und Bearbeitung fach-
licher Aufgabenstellungen in einem umfassenden Tätigkeitsfeld befähigen. 

Hinweis: Mit Abschluss dieser Qualifizierung erreichen Sie Niveau 4 des Deutschen Qualifika-
tionsrahmens der bundeseinheitlichen Qualifikationsstruktur der Industrie- und Handelskammern. 
Dieser Abschluss ist vergleichbar mit einer dreijährigen Berufsausbildung. 

Kosten: 4.900,00 €* (zzgl. Prüfungsgebühren: 952,00 € plus MwSt.)
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B	
Beauftragtenwesen

	B01	�Umweltbeauftragter – Fachkundenachweise 
nach WHG, BImSchG, KrWG und AbfBeauftrV
Dauer: 10 Tage

�Lernziel: Um gesetzliche Vorgaben im Umweltschutz zu erfüllen, benennen Unternehmen fach-
kundige Personen, die als Bindeglied zwischen Unternehmer und Behörde agieren. Diese Personen 
sind die Umweltbeauftragten.

Damit Sie gesetzlich geregelte Anforderungen sowie den Aufbau einer wirksamen Betriebs
organisation für Ihr Unternehmen erfolgreich umsetzen können, erwerben Sie die für Umwelt-
beauftragte benötigte Fachkunde. Sie besprechen umweltrechtliche, umwelttechnische sowie 
behördliche Vorschriften und verschaffen sich einen Überblick über aktuelle Entwicklungen in den 
geforderten Normen. Zudem erörtern Sie die einzelnen Aufgabenbereiche der fachkundigen 
Personen im Gewässer- und Immissionsschutz sowie im Abfall.

Kosten: 1.670,00 €* | Studierende: 990,00 €* (inkl. Prüfungsgebühren)

Beauftragtenwesen
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	B02	�Immissionsschutzbeauftragter – Fachkundenachweis  
gemäß BlmSchV
Behördlich bundesweit anerkannter Lehrgang

Dauer: 5 Tage

�Lernziel: Abfälle umweltfreundlich verwerten, Luftverunreinigungen reduzieren oder Energie ein-
sparen: Genehmigungspflichtige Anlagen erfordern die Kontrolle durch eine fachkundige Person. 
Gesetzlich vorgeschrieben müssen Unternehmen zur Einhaltung aller behördlichen Vorschriften 
daher einen oder mehrere Immisionsschutzbeauftragte benennen.

Von Anlagen- und Verfahrenstechnik über begrenzende oder vorbeugende Maßnahmen einzel-
ner Immissionen bis hin zur Immissionsberechnung beleuchten Sie die technischen Aspekte des 
Immissionsschutzes und erarbeiten mögliche Umsetzungen anhand praxisnaher Fallbeispiele. 
Zudem lernen Sie die rechtlichen Grundlagen und das Bundes-Immissionsschutzgesetz kennen, 
damit Sie als Immissionsschutzbeauftragter die erforderlichen Aufgaben für Ihren Betrieb wahr-
nehmen können.

Kosten: 990,00 €*

	B03	�Gewässerschutzbeauftragter – Fachkundenachweis  
gemäß WHG
Dauer: 3 Tage

�Lernziel: Um in Unternehmen und Organisationen Wasserverschmutzung zu vermeiden, gibt 
es fachkundige Personen, die als Bindeglied zwischen Unternehmen und zuständigen Behörden 
agieren. Diese Gewässerschutzbeauftragten sorgen in Unternehmen oder Organisationen für den 
Gewässerschutz und die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben in diesem Bereich.

Im Fachkundelehrgang befassen Sie sich mit dem Wasserrecht und den damit verbundenen 
Haftungsfragen und Verantwortlichkeiten des Gewässerschutzbeauftragten. Sie besprechen die 
richtige Herstellung, Lagerung und Handhabung von wassergefährdenden Stoffen und ermit-
teln Abwasserbehandlungsverfahren sowie Maßnahmen zur Abwasserreduzierung. Ziel ist es, 
umweltrelevante Prozesse und Verfahren künftig kontinuierlich für Ihr Unternehmen zu verbessern, 
bestehende Maßnahmen zu überprüfen, Optimierungspotentiale zu erkennen und Lösungen zu 
entwickeln.

Kosten: 990,00 €*
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	B04	�Abfallbeauftragter – Fachkundenachweis 
gemäß AbfBeauftrV und KrWG
Behördlich bundesweit anerkannter Lehrgang

Dauer: 5 Tage

�Lernziel: In Angelegenheiten der Kreislaufwirtschaft nimmt der Abfallbeauftragte eine beratende 
Position für Unternehmen ein, insbesondere hinsichtlich der Abfallvermeidung, -verwertung und 
-beseitigung. Er überwacht dabei sowohl die Prozesse von Entstehung bis zur Verwertung der 
Abfälle als auch die rechtliche Einhaltung der Vorgaben. Seine Bestellung ist gesetzlich geregelt.

Ob Abfallkunde, Beseitigungsmöglichkeiten, Gefahrenkunde oder Rechtslage: Im Seminar lernen 
Sie geltende Gesetze und Vorschriften sowie Abfalleigenschaften und die Entsorgungstechnik 
kennen. Darüber hinaus erörtern Sie die Themen Beauftragung, Aufgaben, Verantwortlichkeiten 
und Pflichten für die Praxis in Ihrem Unternehmen.

Kosten: 1.090,00 €*

	B05	�Betriebsbeauftragter für Immissionsschutz und 
Störfall – Fortbildung zum Erhalt der Fachkunde
Dauer: 2 Tage

Lernziel: Zur Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung der Kompetenz und Fachkunde ist eine 
regelmäßige und geeignete Fortbildung für Immissionsschutz- und Störfallbeauftragte sowie interne 
und externe Auditoren für Umweltmanagementsysteme erforderlich. Dieser Workshop bietet Ihnen 
den geeigneten Raum.

Neben fachspezifischen neuen rechtlichen Regelungen setzen Sie sich innerhalb des Seminars mit 
Methoden und Möglichkeiten zur internen betrieblichen Umsetzung auseinander. Dazu betrach-
ten Sie sicherheitsrelevante Anlagen sowie Sicherheitsmanagementsysteme und beleuchten Ände-
rungen der Überwachungspflichten.

Kosten: 820,00 € * | Kombination B05 und B06: 990,00*
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	B06	�Betriebsbeauftragter für Abfall – 
Fortbildung zum Erhalt der Fachkunde
Dauer: 2 Tage

Lernziel: Für den ausgebildeten Abfallbeauftragten ist durch die Abfallbeauftragtenverordnung 
spätestens alle zwei Jahre eine staatlich anerkannte Auffrischung der Fachkunde gefordert. Die-
ser Pflicht kommen Sie mit diesem Seminar nach.

Im zweitägigen Lehrgang erhalten Sie einen Überblick über umwelttechnische und -rechtliche 
Änderungen im jeweiligen Fachgebiet. Insbesondere werden Personen aus Anlagen gemäß § 2 
Nr. 1 AbfBeauftrV, Besitzer gemäß § 2 Nr. 2 AbfBeauftrV und im Sinne von § 27 KrWG sowie 
Betreiber von Rücknahmesystemen gemäß § 2 Nr. 3 AbfBeauftrV angesprochen.

Kosten: 820,00 € * | Kombination B05 und B06: 990,00*

	B07	�Gefahrstoffbeauftragter – Fachkundenachweis
Dauer: 2 Tage

Lernziel: Die Gefahrstoffverordnung definiert die Eigenverantwortung des Firmeninhabers bzw. 
Geschäftsführers und setzt so das Gemeinschaftsrecht nach den Vorgaben der CLP-Verordnung 
um. Danach ist der Unternehmer verpflichtet, Gefährdungen zu benennen und zu dokumentie-
ren. Unterstützt wird er dabei durch eine fachkundige Person, die er als Gefahrstoffbeauftragten 
ernennen kann.

Die zweitägige Fachkunde weist Sie in die Tätigkeit als Gefahrstoffbeauftragter ein, zeigt Ihnen die 
Möglichkeiten auf, regelkonform die Dokumentation zu führen und die Schnittstellen mit Arbeits-
sicherheit, Brandschutz und Umweltmanagement zu koordinieren. Dabei werden Beispielthemen 
wie die Gefahrstofflagerung und die Erstellung der Sicherheitsdatenblätter im Unterricht praxis-
nah erläutert.

Kosten: 820,00 € *

	B08	�REACH-Beauftragter
Tagesseminar

Lernziel: Um eine verbesserte Informationsgrundlage im Bereich von Industriechemikalien zu 
schaffen, vereinheitlicht die REACH-Verordnung europaweit die Vermarktung. Die dadurch verbes-
serte Chemikaliensicherheit gilt für Mensch und Umwelt gleichermaßen. Aufgrund des Grundsatzes 
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„Keine Dokumentation – keine Vermarktung“ müssen sich Hersteller, Importeure, aber auch nach-
geschaltete Anwender mit dem Thema REACH befassen.

Was die Pflichten für Sicherheitsbeauftragte, Gefahrstoffbeauftragte, Importeure sowie Distribu-
toren sind und welche Anforderungen für die Kommunikation innerhalb der Lieferkette eine Rolle 
spielen, zeigt Ihnen das Tagesseminar auf. Zudem klären Beispiele über die Umsetzungsmög-
lichkeiten von REACH auf.

Kosten: 510,00 € *

	B09	�Erstellung von Sicherheitsdatenblättern 
– Sachkundenachweis
Dauer: 2 Tage

Lernziel: Das Sicherheitsdatenblatt liefert Informationen zu dem Produkt, welches in Verkehr 
gebracht werden soll. Der Gesetzgeber sieht vor, dass dieses Sicherheitsdatenblatt von einer 
sachkundigen Person zu erstellen ist, die die Bedürfnisse des Produktverwenders berücksichtigt. 
Der Inverkehrbringer ist auch dafür verantwortlich, das Sicherheitsdatenblatt regelmäßig dem 
aktuellen Wissensstand anzupassen. Sowohl bei Neuerstellung als auch bei Anpassung kann 
die Verwendung von Tools und Datenbanken hilfreich sein.

Mit dieser zweitägigen Schulung erlangen Sie den Nachweis der Sachkunde und erlernen, unter 
Berücksichtigung der REACH-Verordnung und der entsprechenden ECHA-Leitlinien, wie Sicher-
heitsdatenblätter ordnungsgemäß erstellt werden. Die Beschaffung benötigter Informationen zu 
Chemikalien, deren Eigenschaften, Toxizität und Sicherheitsmaßnahmen sowie das Zusammen-
spiel Ihrer Tätigkeit mit den Bereichen Umweltschutz, Gefahrgut und Gefahrstoff werden dabei 
beleuchtet.

Kosten: 820,00 € (zzgl. MwSt.)

	B10	�Brandschutzbeauftragter – Fachkundenachweis 
nach vfdb, VdS und DGUV 205-003
Dauer: 7 Tage

Lernziel: Unternehmen sind zum Schutz von Mensch und Natur vor gefährlichen Einwirkungen 
wie Feuer per Gesetz und Verordnung verpflichtet, bestimmte Aufgaben durch geeignete Fach-
kräfte ausführen zu lassen. Zu diesen gehört der Brandschutzbeauftragte.

Entsprechend der vereinheitlichten Vorgaben der Berufsgenossenschaften und der vfdb-Richtli-
nie umfasst die Ausbildung die Themen des vorbeugenden, abwehrenden und organisatorischen 



B

Beauftragtenwesen

33Alle Preise, die mit * versehen sind, sind von der gesetzlichen MwSt. befreit.

Brandschutzes. Durch aktiv tätige Brandschutzdozenten werden Sie praxisnah in die Mitarbeit 
genommen und erhalten umfassendes Material, um Ihre Tätigkeit als Brandschutzbeauftragter 
aufzunehmen.

Kosten: 1.670,00 € *

	B11	�Brandschutzbeauftragter – Fortbildung 
zum Erhalt der Fachkunde
Dauer: 2 Tage

Lernziel: Die Fachkunde eines Brandschutzbeauftragten muss den aktuellen Erfordernissen sowie 
den sich ändernden Regelwerken und Vorschriften entsprechen. Insbesondere der Bereich des 
vorbeugenden Brandschutzes mit seinen Kennzeichnungen und Regelwerken unterliegt der steti-
gen Veränderung und fordert von Ihnen eine stetige Aktualisierung Ihres Wissensstandes.

Im Praxisworkshop geht es neben der Aktualisierung Ihres Fachwissens auch um Ihre Fragen. Dabei 
werden auch scheinbar kontroverse Bedarfe eines Unternehmens diskutiert, die die Umsetzung 
behördlicher Aufgaben erschweren.

Kosten: 710,00 € *

	B12	�Befähigte Person zur Prüfung von 
Brandschutztüren und -toren
Tagesseminar

Lernziel: In einer jeweiligen Bauordnung oder den jeweils gültigen Sondervorschriften ist gere-
gelt, wo Feuerschutzabschlüsse beispielsweise in Form von Brandschutztüren einzubauen sind. 
Diese speziellen Türen müssen nach Einbau, Veränderung und in regelmäßigen Abständen von 
befähigten Personen auf ihre Funktionsfähigkeit geprüft werden.

Im Tagesseminar erwerben Sie die Kenntnis, wie Sie Brandschutztore und -türen regelmäßig auf 
ihren betriebssicheren Zustand überprüfen und wie Sie notwendige Instandhaltungsmaßnahmen 
selbstständig durchführen. Der Praxisworkshop geht neben der Aktualisierung Ihres Fachwissens 
auch auf Ihre Fragen ein. Dabei werden auch scheinbar kontroverse Bedarfe eines Unternehmens 
diskutiert, die die Umsetzung behördlicher Aufgaben erschweren.

Hinweis: Zur Bestellung als befähigte Person sind die in der Betriebssicherheitsverordnung und 
der TRBS 1203 genannten Anforderungen an die befähigte Person zwingend notwendig.

Kosten: 510,00 € *
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	P01	�Technik für Kaufleute (IHK) – Grund- und Aufbaustufe
Grundstufe  
Dauer: 73 UE | Freitagabend und Samstag

Aufbaustufe  
Dauer: 50 UE | Freitagabend und Samstag

�Lernziel: Kaufmännische Mitarbeiter befinden sich oftmals an der Nahtstelle zwischen tech
nischen Anforderungen und den Notwendigkeiten kaufmännischer Prozesse. Die Kommunikation 
mit den internen Kunden – Mitarbeiter aus der technischen Entwicklung, der Konstruktion oder Ferti
gung – setzt ein Grundverständnis technischer Aspekte voraus. Die Kenntnisse technischer Inhalte 
in Verbindung mit fundiertem kaufmännischem Wissen machen den Einkäufer zum kompetenten 
Partner seiner Kunden und Lieferanten.

Der Zertifikatskurs bietet Ihnen ein fundiertes, elementares Wissen als Grundlage für Ihre Arbeit. 
Die Spannweite der Themen, von Elektrotechnik über das Technische Zeichnen bis hin zu den 
Grundlagen automatisierter Produktionsprozesse (Aufbaustufe), vermittelt Ihnen ein technisches 
Verständnis und unterstützt Sie in Ihrer Arbeit.

Kosten: 820,00 €* zzgl. 50,00 €* Zertifikatsgebühren | 520,00 €* zzgl. 50,00 €* 
Zertifikatsgebühren

P	
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	P02	�Führungswissen und Führungswerkzeug
Dauer: 2 Tage | Follow-up Tag

Beobachten, aktiv zuhören, einfühlen, wertschätzend kommunizieren und gemeinsam lernen: Auch 
das Handwerkszeug von Führungskräften muss erlernt werden, um eine erfolgreiche und motivie-
rende Führung im Unternehmen zu gewährleisten. Nur so lassen sich Potenziale im Unternehmen 
und in Mitarbeitern aufdecken. 

�Lernziel: In einem detaillierten und auf Sie zugeschnittenen Workshop geht es um den gemein-
samen Entwicklungsprozess von Führungskraft und Mitarbeiter. Dieser Prozess bezieht sich auf 
die aktuelle berufliche Situation der Mitarbeiter und/oder auf die Neustrukturierung im Unter-
nehmen. Neben theoretischen Ansätzen erhalten Sie Werkzeuge für die praktische Umsetzung 
an die Hand, um typische Hindernisse zu vermeiden. 

Kosten: 820,00 € (inkl. MwSt.)

	P03	�Social Media Manager (IHK) inkl. Digital Media
Dauer: 20 Tage | Vollzeit

�Lernziel: Systematische Kundenkommunikation via Social Media gehört für die meisten Unter-
nehmen heute zum Tagesgeschäft. Damit Sie Social Media gewinnbringend und effektiv für Ihr 
Unternehmen einsetzen können, ist fundiertes Fachwissen erforderlich.

Sowohl die wichtigsten Social-Media-Plattformen für Organisationen, der strategische Einsatz von 
Social Media als auch die rechtlichen Aspekte werden daher innerhalb des Lehrgangs beleuchtet. 
Damit Sie Social Media wirksam und nachhaltig in die Strategie Ihres Unternehmens einbinden 
können, bekommen Sie zudem Social-Media-Tools und -Methoden an die Hand.

Kosten: 2.467,80 €*
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	P04	�Online Redakteur (IHK) inkl. Website-Management
Dauer: 20 Tage | Vollzeit

�Lernziel: Unternehmens- und Kundenkommunikation, PR und Content Management: (Online-) 
Kommunikation nimmt für Organisationen einen immer größeren Stellenwert ein.

Um in Zukunft den Webauftritt Ihres Unternehmens erfolgreich aufsetzen und betreuen zu können, 
lernen Sie das Einmaleins des Online-Marketings sowie der Online-Kommunikation kennen. Sie 
erstellen online-relevante Texte (SEO), machen sich mit rechtlichen sowie IT-Grundlagen vertraut 
und eignen sich somit das Handwerkszeug des Online Redakteurs an.

Kosten: 2.251,80 €*

	P05	�Projektmanager (TÜV®)
Dauer: 20 Tage | Vollzeit

�Lernziel: Ob die Einführung eines Qualitätsmangementsystems, eine Umrüstung im IT-Bereich oder 
das Rebranding der eigenen Firma: Die effektive und erfolgreiche Gestaltung von Projekten ist für 
Unternehmen ein essentieller Erfolgsfaktor. Das Gelingen eines Projektes hängt dabei wesentlich 
von der strukturierten Bearbeitung aller Projektphasen ab.

Von der Initialisierung über die Projektdefinition bis hin zur Planung erlernen Sie, die Weichen 
für einen erfolgreichen Projektstart zu stellen und das Projekt strukturiert durchzuführen und 
abzuschließen. Mithilfe methodischer Werkzeuge eignen Sie sich zudem praxisorientiert Projekt
management-Skills an, um künftig kosten- und zeiteffiziente Projekte für Ihr Unternehmen zu planen.

Kosten: 2.390,40 €*

	P06	�Agile Methoden inkl. Scrum Master
Dauer: 20 Tage | Vollzeit

�Lernziel: Agiler werden: Das ist das Ziel vieler Unternehmen, um in Zeiten der fortschreitenden 
Digitalisierung erfolgreich zu bleiben. Damit Sie und Ihre Organisation künftig flexibler auf Ände
rungen des Auftraggebers – hinsichtlich Umfang, Zeit und Kosten – reagieren können, sind agile 
Methodenkompetenzen und ein agiles Mindset gefragt.

Dieses Wissen um agile und hybride Projektmanagementansätze und Tools erwerben Sie innerhalb 
dieser Weiterbildung. Sie befassen sich mit den unterschiedlichen agilen Projektrollen und werden 
in die Lage versetzt, Projekte und Prozesse mit agilen Methoden zu begleiten und zu steuern.

Kosten: 2.446,20 €*
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	P07	�Produktmanager mit TÜV Rheinland geprüfter 
Qualifikation
Dauer: 20 Tage | Vollzeit

�Lernziel: Von der Idee über die Markteinführung bis hin zur Ausmusterung obliegt dem Produkt-
manager die strategische Verantwortung für seine Produkte. Aufgrund immer kürzer werdender 
Lebenszyklen sind Unternehmen daher stetig an Neuentwicklungen interessiert.

Moderne Kreativitätstechniken befähigen Sie neue Wege der Produktplanung, -entwicklung und 
-testung einzuschlagen. Zudem entwickeln Sie ein Verständnis dafür, wie Sie das Produktangebot 
Ihres Unternehmens angemessen erweitern und bei der Vermarktung mitwirken können. Insbeson-
dere der innovative Ansatz „Design Thinking“ unterstützt Sie dabei.

Kosten: 2.406,60 €*

	P08	�Online Marketing Manager (IHK) inkl. eCommerce
Dauer: 20 Tage | Vollzeit

�Lernziel: Den Internetauftritt Ihres Unternehmens für Suchmaschinen optimieren, Werbeanzeigen 
schalten und Marketingkampagnen überwachen und steuern: Strategisch wie operativ sind SEO, 
SEA und das erfolgreiche Handling entsprechender Marketing-Tools für Unternehmen wichtige 
Marketing-Kompetenzen.

Damit Sie für Ihr Unternehmen einen ebenso zielgruppenorientierten wie crossmedialen Marke
ting Mix konzipieren und umsetzen können, beleuchten Sie zunächst die wichtigsten Online-
Marketing-Disziplinen. Sie erarbeiten die verschiedenen Typen – von Affiliate Marketing über 
Social Media Marketing und Google Ads bis hin zu Display Advertising – und eignen sich praxis
orientiert Wissen im Bereich Suchmaschinenmarketing (SEM) an.

Kosten: 2.597,40 €*
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	P09	�Kulturmanager (IHK) inkl. Kulturvermittler
Dauer: 11 Tage berufsbegleitend | 20 Tage Vollzeit

Lernziel: Kulturmanager übernehmen im Tagesbetrieb von Kultur- und Freizeiteinrichtungen essen-
zielle Aufgaben. Von Projektorganisation über Kulturvermittlung bis hin zu PR und (digitalem) Kul-
turmarketing organisieren und steuern sie Kulturprojekte kultureller Institutionen.

Um kulturelle Angebote künftig attraktiv und wirtschaftlich konzipieren, vermarkten und realisieren zu 
können, erwerben Sie in der Weiterbildung fundierte Kenntnisse in den Bereichen Kulturmanage-
ment, Kulturmarketing, Veranstaltungsmanagement, Fördermittelakquise, BWL und Kulturtourismus. 
Sie eignen sich das Know-how an, zielgruppenspezifische Marketingstrategien zu entwickeln und 
umzusetzen. Dabei beziehen Sie auch den Digitalisierungsaspekt in der Kulturwirtschaft mit ein.

Kosten: 1.450,20 € * | 1.825,00 € *

	P10	�KI-Manager (IHK)
Dauer: 13 Tage Vollzeit | 20 Tage Vollzeit

Lernziel: Künstliche Intelligenz (KI) gehört als transformative Technologie zu den Trends unserer 
Zeit. Sie eröffnet im Zeitalter der digitalen Transformation weitreichende Chancen und Heraus-
forderungen für jedes Unternehmen.

Der Zertifikatslehrgang vermittelt pragmatische, nicht-technische Ansätze von KI. Sie erlernen die 
Grundlagen zur Anwendung von KI für berufliche Zwecke und erörtern deren Nutzen für Ihr Unter-
nehmen. Zusätzlich eignen Sie sich das Know-how an, Innovationspotentiale und Wettbewerbsvor-
teile im Zusammenhang mit KI zu erkennen und entwickeln eine KI-Strategie für Ihr Unternehmen.

Kosten: 1.830,00 € | 2.471,36 € *
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Q	
Qualitätsmanagement und 
Personenzertifizierungen
Die nachfolgenden Lehrgänge Q1–Q4 sind durch die TÜV Rheinland 
Akademie GmbH als Lizenzlehrgänge genehmigt. Die Prüfungen erfolgen 
durch die Personenzertifizierungsstelle PersCert des TÜV Rheinland.
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	Q01	�Qualitätsbeauftragter (TÜV)   
Dauer: 10 Tage | zzgl. 1 Prüfungstag

Lernziel: Aufbau und Organisation eines QM-Systems �  
gemäß DIN EN ISO 9001:2015.

Das Qualitätsmanagement (QM) gemäß ISO 9001 ist weltweit und branchenübergreifend für 
Unternehmen und Organisationen aller Größen von Bedeutung. Unser Seminar unterstützt Sie als 
Qualitätsbeauftragter, ein DIN EN ISO 9001-konformes QM-System aufzubauen und wesent-
liche Aufgaben bei der Aufrechterhaltung und dem Ausbau Ihres QM-Systems zu übernehmen.

Der Lizenzlehrgang lehrt Sie den Aufbau und die Organisation eines QM-Systems gemäß DIN 
EN IO 9001:2015, so dass Sie qualitätsmanagementspezifische Projekte zielgruppengerecht 
durchführen und kommunizieren können.

Kosten: 3.641,40 € (inkl. MwSt.) zzgl. TÜV-Prüfungsgebühren

	Q02	�Qualitätsmanager (TÜV)   
Dauer: 10 Tage | zzgl. 1 Prüfungstag

Lernziel: Methoden und Techniken zum Aufbau eines �  
erfolgreichen Qualitätsmanagementsystems.

Die Normenfamilie der DIN EN ISO 9000 ff. beinhaltet verschiedene internationale Qualitäts-
normen und bildet das Grundgerüst für die Planung, Implementierung und Zertifizierung eines 
normenbasierten Qualitätsmanagementsystems.

Mit dem auf Q1 aufbauenden Lizenzlehrgang erhalten Sie das Wissen, auf Basis dieser Normen
familie ein Qualitätsmanagementsystem einzuführen, aufrechtzuerhalten und weiterzuentwickeln. 
Dabei sind die Themen wie Werkzeuge, Führungsmodelle, das TQM und die statistischen 
Methoden grundlegend für die Analyse der Unternehmensprozesse und deren Verbesserung.

Hinweis: Zur Lehrgangsteilnahme ist der Nachweis über den erfolgreichen Abschluss des 
Qualitätsbeauftragten notwendig.

Kosten: 3.492,65 € (inkl. Mwst.) zzgl. TÜV-Prüfungsgebühren
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	Q03	�Qualitätsauditor (TÜV)   
Dauer: 5 Tage | zzgl. 1 Prüfungstag

Lernziel: Erfolgreiches Durchführen von internen und �  
externen Audits.

Das Audit stellt im Qualitätsmanagementsystem eine Möglichkeit dar, Abweichungen bspw. von 
der ISO 9001 zu erkennen und durch die Vorbeugung von Fehlern Abläufe zu verbessern. Der 
Qualitätsauditor ist verantwortlich für die Durchführung des Audits und besitzt das Fachwissen, 
Managementsysteme bewerten zu können.

Neben dem Wissen um Vor- und Nachbereitung von Audits erhalten Sie im Lizenzlehrgang auch 
Kommunikationswerkzeuge an die Hand. Diese helfen Ihnen, auch in schwierigen Gesprächssitu-
ationen das Ziel der Qualitätsverbesserung einer Unternehmung voranzutreiben. Die Grundlagen 
von Akkreditierungs- und Zertifizierungsverfahren der DAkkS bilden dabei den Ausgangspunkt.

Hinweis: Zur Lehrgangsteilnahme ist mindestens der Nachweis über den erfolgreichen Abschluss 
des Qualitätsbeauftragten notwendig.

Kosten: 2.017,05 € (inkl. MwSt. | zzgl. TÜV-Prüfungsgebühren

	Q04	�Qualitätsauditor – Fortbildung zum Erhalt  
der Fachkunde
Tagesseminar

Lernziel: Nach DIN EN ISO 19011:2018 müssen Qualitätsauditoren Ihre Fachkunde regelmäßig 
aktualisieren. Dieses Tagesseminar bietet Ihnen dazu den geeigneten Raum.

Im Seminar behandeln Sie Themen wie die Änderungen und/oder Auslegung der Normen in die 
Praxis sowie das EFQM-Modell als Handlungsrahmen zur Unterstützung der Verbesserung der 
Leistungsfähigkeit. Um die Integration von Managementsystemen zu begünstigen und ein effizien-
tes und pragmatisch integriertes Managementsystem zu fördern, steht innerhalb des Tages auch 
der prozess- und risikoorientierte Ansatz der Normenrevision im Fokus. Im Rahmen des Kurses 
spielen Ihre Erfahrungen vor dem Hintergrund aktueller Themen eine wesentliche Rolle.

Hinweis: Nach dem Besuch dieses Seminars haben Sie die Möglichkeit, Ihr Zertifikat der TÜV 
Rheinland Akademie als Qualitätsbeauftragter (TÜV) aktualisieren zu lassen. Dafür fallen zusätz-
liche Gebühren an.

Kosten: 510,00 € *
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	Q05	�Interner Auditor
Dauer: 3 Tage

Lernziel: Die ISO 9001 und viele andere Normen für Managementsysteme verlangen interne 
Audits. Diese verfolgen das Ziel, das eigene System und die Handhabung des eigenen QM-
Systems zu überprüfen. Dabei stellen die Normen nicht nur Anforderungen an die internen Audits 
sondern darüber hinaus auch an die internen Auditoren.

Der dreitägige Workshop ist als Simulation eines Audits angelegt. Zunächst eignen Sie sich das 
Wissen an, interne Audits zielorientiert vor- und nachzubereiten sowie durchzuführen. Darüber 
hinaus erlangen Sie die Fähigkeit, die (Nicht-)Konformität und die Wirksamkeit Ihres QM-Systems 
zu bestimmen und erste Lösungsansätze zu erörtern.

Hinweis: Bitte beachten Sie, dass die Grundlagen der ISO 9001 zwingend bekannt sein müssen. 
Diese können auch durch Ihre Erfahrungen im Berufsalltag erworben worden sein – sei es in der 
Mitarbeit in Prozessen, im Qualitätsmanagement oder bei der Vorbereitung auf ein externes Audit.

Kosten: 990,00 € (zzgl. MwSt.)

	Q06	�Beauftragter für Lean Management (IHK)
Dauer: 52 Unterrichtseinheiten | Freitag und Samstag

Lernziel: Lean Management ist aus modernen Unternehmen nicht mehr wegzudenken. Die Anfor-
derungen der Märkte und Kunden steigen immer schneller. Die Produkte werden immer indivi-
dueller und deren Lebenszyklen immer kürzer. Die Produktivität durch konsequente Umsetzung 
von Lean Management zu steigern, ist daher ein angestrebtes Ziel für fast jedes Unternehmen.

Mit diesem Lehrgang erhalten Sie Werkzeuge, um Lean Management in Ihrem Unternehmen ein-
führen zu können, punktuelle Herausforderungen kundenorientiert zu meistern, Verschwendungen 
zu beseitigen und dadurch effizient Kosten für Ihr Unternehmen einzusparen. Einfache Metho-
den und Tools wie KVP-Events, 5S und Shopfloor Management helfen Ihnen dabei. Zusätzlich 
beleuchten Sie, wie Teambildung und Austausch gefördert und neue Ideen zur Verbesserung 
erzeugt werden können.

Hinweis: Der Lehrgang ist die Grundlage für die Zulassung zum Zertifikatslehrgang Lean Manager 
– Produktion (IHK) oder Lean Manager – Administration (IHK).

Kosten: 990,00 € (zzgl. MwSt.)
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	Q07	�Lean Management: Produktion (IHK)
Die Anforderungen an die Produktion in der Wirtschaft werden immer komplexer. Daher benöti-
gen sowohl die Unternehmen, die Lean Management bereits integriert haben, als auch solche, 
die frisch auf Lean Management umsteigen wollen, qualifizierte Fach- und Führungskräfte, die 
Veränderungsprozesse gezielt initiieren und begleiten können.

Genau hier setzt das Qualifizierungskonzept des weiterführenden Zertifikatslehrgangs an. Sie 
lernen, den Produktionsfluss wertstromorientiert in Ihrem Unternehmen zu gestalten, zu optimieren 
und die Beschäftigten in diesem Veränderungsprozess zu begleiten. Die Engpassbeherrschung, 
das Finden der richtigen Ansatzpunkte für punktuelle Verbesserungen und die Gestaltung des 
kontinuierlichen Flusses sind dabei die zentralen Aspekte des Seminars. Um Aufgaben zielge-
richtet zu delegieren und ihre Beschäftigten zu befähigen, Lösungen selbstständig zu erarbeiten, 
erwerben Sie durch die Werkzeuge Kommunikation, Moderation und Coaching zusätzlich Kom-
petenzen im Lean Leadership.

Hinweis: Zur Lehrgangsteilnahme ist der Nachweis über den erfolgreichen Abschluss des Beauf-
tragten für Lean Management (IHK) notwendig.

Kosten: 990,00 € (zzgl. MwSt.)

	Q08	�Root Cause Analysis: 5W Ursachenanalyse 
und systematische Problemlösung 8D
Tagesseminar

Lernziel: Mit der Root Cause Analysis können Unternehmen beispielsweise Prozessfehler identi-
fizieren und so das Gesamtrisiko des Unternehmens reduzieren. Dazu benötigen Sie fähige Fach- 
und Führungskräfte, die die Fehlerursache ermitteln, eine Veränderung des Prozesses herbeiführen 
und damit eine Lösung für das entstandene Problem finden können.

Im Seminar lernen Sie die Schritte der Datensammlung, der Ursachenfeststellung, der Identifika-
tion des Ursprungs, der Empfehlung zur Verbesserung und der Einführung geeigneter Maßnah-
men kennen. Sie eignen sich das Know-how an, mithilfe der RCA nicht nur nach dem Was und 
Wie sondern auch nach dem Warum zu fragen. Auf diese Weise helfen Sie Ihrem Unternehmen, 
Probleme zu lösen und zukünftige Vorfälle zu verhindern.

Kosten: 510,00 € (zzgl. MwSt.)
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	Q09	�GMP-Manager mit TÜV Rheinland 
geprüfter Qualifikation
Dauer: 20 Tage | Vollzeit

Lernziel: Die Gewährleistung der Produktqualität und die Erfüllung aller gesetzlichen Anforde-
rungen sind für Unternehmen oberstes Ziel, denn erst sie ermöglichen ein Inverkehrbringen der 
hauseigenen Produkte – ob Kosmetika, Arznei-, Futter- oder Lebensmittel. Die Qualitätssicherung 
in der Herstellung unterliegt dabei strengen internationalen Richtlinien, die über die Existenzsiche-
rung des Unternehmens entscheiden.

Möchten Sie Ihr Unternehmen in diesem Bereich unterstützen, bekommen Sie bei uns das nötige 
Rüstzeug der guten Herstellungspraxis (Good Manufacturing Praxis), von Entwicklung bis Zulas-
sung, an die Hand. Sie lernen die wichtigsten Grundlagen und Anforderungen der nationa-
len und europäischen Regelwerke für die Produktion von Arzneimitteln und Wirkstoffen kennen. 
Zudem erwerben Sie Wissen in der Qualitätskontrolle (GLP), der Vertriebspraxis (GDP) und der 
klinischen Praxis (GCP). 

Kosten: 2.552,40 € *
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Ihr Wunschthema
Tagesseminar | berufsbegleitend | Teilzeit | Vollzeit 
Online | Präsenz | Inhouse

Aktuell beschäftigt Sie ein bestimmtes Thema in Ihrem Unternehmen, doch 
Sie konnten es unserem Angebot nicht entnehmen? Gerne stellen wir Ihnen 
bedarfsgerecht ein auf Sie und Ihr Thema zugeschnittenes Programm 
zusammen. Sprechen Sie uns dazu gerne einfach an. 

A/B/P/Q
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UB	
Prozesse und 
Managementsysteme

LVQ Unternehmensberatung

Mit mehr als 40 Jahren Praxiserfahrung ist die LVQ-Unternehmensberatung (UB) ein kompetenter, 
branchenunabhängiger Partner für Großunternehmen, KMU, Einzelunternehmer sowie öffentliche 
Organisationen aus Industrie, Handel, Dienstleistung oder auch Gesundheitswesen und Weiter-
bildungsbranche. Rund um moderne Managementsysteme mit normgestützen Hintergründen – 
z. B. entsprechend DIN EN ISO 9001, 14001, 50001 – unterstützen wir Sie von der Einführung 
von Prozessen und Dokumentationssystemen über Optimierungsmöglichkeiten bis hin zur Audi-
tierung und Zertifizierung.
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Unser Dienstleistungsspektrum umfasst unter anderem:

•	Unterstützung bei der Einführung und Optimierung von Managementsystemen 
(z. B. Qualität, Umwelt, Energie, Arbeitssicherheit, Datenschutz)

•	Organisations- und Prozessberatung
•	Potenzial- und Optimierungsanalysen
•	Bestandsaufnahmen und Audits
•	Einrichtung von Compliancesystemen (z. B. Datenschutz, Arbeitssicherheit, 

Umwelt, AZAV)
•	Fördermittelberatung

Was Sie von uns erwarten können:

•	Beratung durch anerkannte Fachkräfte
•	Effiziente Projektleitung und -steuerung
•	Begehungen vor Ort und Dokumentationsprüfung
•	Konzeption von Lösungsvorschlägen
•	Pragmatische und zielorientierte Prozessanpassung und 

Dokumentationserstellung
•	Themenbezogene Schulungen und Unterweisungen
•	Umsetzung betrieblicher Aktionen, Programme und Maßnahmen
•	Einbindung neuer rechtlicher Vorgaben in die betriebliche Organisation

Sprechen Sie uns gerne an und vereinbaren Sie einen Termin zur individuellen�  
Beratung mit uns in Ihrem Haus.



Qualifizierungen,  
Fortbildungen und Seminare
Für Berufstätige, Unternehmen 
und Studierende
•	Qualitätsmanagement
•	Arbeitssicherheit und Brandschutz
•	Umweltschutzmanagement
•	Social Media und KI
•	Themen der betrieblichen Praxis
•	Aktuelle Workshops
•	Inhouse-Schulungen

 
Zertifiziert nach  
DIN EN ISO 9001

seminare@LVQ.de 
LVQ.de

� Unser Fokus: Ihre Zukunft


	Editorial
	LVQ. Unser Fokus:Ihre Zukunft
	LVQ Weiterbildung und Beratung GmbH
	LVQ Business Akademie
	LVQ Unternehmensberatung
	Individuelle Beratung  
	(Online-)Präsenzunterricht: Digital von Ihrem Arbeitsplatz aus oder vor Ort in unserem Bildungszentrum weiterbilden.  
	Bildungsurlaub  
	Finanzierung und Förderung  
	Kategorien der Bildungsthemen  
	Inhouse-Schulungen  
	Anerkennungen  
	VDSI-Punkte für den Weiterbildungsnachweis  

	A	Arbeitssicherheit
		A01	�Fachkraft für Arbeitssicherheit SiFa (Stufe I+II / Lernfeld 1-5)
		A02	�Fachkraft für Arbeitssicherheit SiFa (Stufe III / Lernfeld 6)
		A03	�Arbeitssicherheit – Fortbildung zumErhalt der Fachkunde
		A04	�Sicherheitsbeauftragter – Sachkunde gemäß DGUV
		A05	�Fremdfirmenkoordinator – Sachkunde gemäß DGUV
		A06	�Befähigte Person zur Prüfung von Leitern, Tritten und fahrbaren Arbeitsbühnen gemäß BetrSichV
		A07	�Qualifizierte Person zur Inaugenscheinnahme von Gerüsten vor der Nutzung
		A08	�Befähigte Person zur Prüfung von Regalanlagengemäß DGUV
		A09	�Befähigte Person zum Umgang und zur Prüfungvon Hebebühnen
		A10	�Befähigte Person für kraftbetätigte Fenster,Türen und Tore
		A11	�Befähigte Person für Fahrzeuge gemäß DGUV
		A12	�Elektrotechnisch unterwiesene Person Grundschulung | Fortbildung zum Erhalt der Sachkunde - Jahresunterweisung
		A13	�Verantwortliche Elektrofachkraft gemäß DIN VDE | Fortbildung für die VEFK
		A14	�Arbeiten unter Spannung: Theorie und Praxis | Fortbildung zum Erhalt der Sachkunde 
		A15	�Laserschutzbeauftragter – Sachkunde und Fachkunde gemäß OStrV und DGUV
		A16	�Arbeitsschutzmanagement nach DIN ISO 45001
		A17	�Qualifizierte Person zur sachkundigen Überprüfung der persönlichen Schutzausrüstung
		A18	�Veranstaltungsleitung nach §38 MVStättVO
		A19	�Aufsicht führende Person für Versammlungsstätten(Technik und Aufsicht)
		A20	�SCC Schulung und Prüfung nach Dok. 017 und 018
		A21	�Ladungssicherung auf Straßenfahrzeugen gemäß VDI 2700a | Erhalt der Fachkunde
		A22	�Erstellung objektbezogener Gefährdungsbeurteilung
		A23	�Haftung, Funktion und Fürsorgepflicht des Arbeitgebers im Rahmen der Arbeitssicherheit
		A24	�SiGeKo – Sicherheits- und Gesundheitsschutz­koordinator RAB B oder RAB C
		A25	�Bauleitungsassistent – Hochbau/Tiefbau (IHK) 

	B	Beauftragtenwesen
		B01	�Umweltbeauftragter – Fachkundenachweise nach WHG, BImSchG, KrWG und AbfBeauftrV
		B02	�Immissionsschutzbeauftragter – Fachkundenachweis gemäß BlmSchV
		B03	�Gewässerschutzbeauftragter – Fachkundenachweis gemäß WHG
		B04	�Abfallbeauftragter – Fachkundenachweis gemäß AbfBeauftrV und KrWG
		B05	�Betriebsbeauftragter für Immissionsschutz und Störfall – Fortbildung zum Erhalt der Fachkunde
		B06	�Betriebsbeauftragter für Abfall – Fortbildung zum Erhalt der Fachkunde
		B07	�Gefahrstoffbeauftragter – Fachkundenachweis
		B08	�REACH-Beauftragter
		B09	�Erstellung von Sicherheitsdatenblättern – Sachkundenachweis
		B10	�Brandschutzbeauftragter – Fachkundenachweis nach vfdb, VdS und DGUV 205-003
		B11	�Brandschutzbeauftragter – Fortbildung zum Erhalt der Fachkunde
		B12	�Befähigte Person zur Prüfung von Brandschutztüren und -toren

	P	Betriebliche Praxis
		P01	�Technik für Kaufleute (IHK) – Grund- und Aufbaustufe
		P02	�Führungswissen und Führungswerkzeug
		P03	�Social Media Manager (IHK) inkl. Digital Media
		P04	�Online Redakteur (IHK) inkl. Website-Management
		P05	�Projektmanager (TÜV®)
		P06	�Agile Methoden inkl. Scrum Master
		P07	�Produktmanager mit TÜV Rheinland geprüfterQualifikation
		P08	�Online Marketing Manager (IHK) inkl. eCommerce
		P09	�Kulturmanager (IHK) inkl. Kulturvermittler
		P10	�KI-Manager (IHK)

	Q	Qualitätsmanagement und Personen­zertifizierungen
		Q01	�Qualitätsbeauftragter (TÜV)  
		Q02	�Qualitätsmanager (TÜV)  
		Q03	�Qualitätsauditor (TÜV)  
		Q04	�Qualitätsauditor – Fortbildung zum Erhalt der Fachkunde
		Q05	�Interner Auditor
		Q06	�Beauftragter für Lean Management (IHK)
		Q07	�Lean Management: Produktion (IHK)
		Q08	�Root Cause Analysis: 5W Ursachenanalyse und systematische Problemlösung 8D
		Q09	�GMP-Manager mit TÜV Rheinland geprüfter Qualifikation

	Ihr Wunschthema
	LVQ Unternehmensberatung

